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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Coordiacion de Procesos de Logistica

e (Cddigo del Programa de Formacioén:

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada):

e Fase del Proyecto (si es formacién Titulada):

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada

e Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el
control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social y Realizar seguimiento y acompaiamiento al desarrollo de los
planes y programas ambientales y SST, segin el drea de desempefos planes y programas
establecidos por la organizacion.

e Duracién de la Guia: 24 horas
Aprendiz:

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, el objetivo de esta guia es generar una cultura de auto cuidado, auto respeto y
responsabilidad, a través de habitos de vida saludable en el entorno laboral, identificando y reportando los
factores de riesgo ocupacionales presentes en su ambiente de trabajo y disminuyendo los indices de
ausentismo por Accidente o Enfermedad de tipo Laboral. El analisis de conceptos, las herramientas creadas
para identificacién y control de riesgos, asi como el estudio de casos reales, le permitirdan cumplir con el
objetivo de la guia.

CADA 15 SEGUNDOS UN TRABAJADOR
MUERE EN EL MUNDO A CAUSA DE
ACCIDENTES O ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Imagen tomada de:
https://www.google.com.co/search?g=salud+laboral&biw=1600&bih=756&source=Inms&tbm=isch&sa=X&sqi=2 &ved=0ahUKEwiGu506 ¢ NAhWEVh4KHSgBCmkQ AUIBigB#tbm=isc
h&aq=reflexi%C3%B3n+salud+ocupacional &imgrc=0I5PG4H XkCr-M%3A
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Reflexidn Inicial

3.1.1 Observe algunos de los videos de Napo en el siguiente enlace https://www.napofilm.net/es/napos-

films/films?page=2&view _mode=page grid , diligencie el cuadro respuesta, identificando las causas por la
cuales Napo se pone en peligro.

Video Causas:

Ambiente requerido: Ambiente de formacion
Materiales: Computadores e internet.
Duracién de la actividad: 1 hora.

3.2 Actividad de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)

3.2.1 Realice una consulta de las definiciones legales de los siguientes términos, consulte Ley 1562 de 2012,
NTC 3701y el Decreto 1072 de 2015. Diligencia el cuadro respuesta y haga uso de la fuente citada.

TERMINO DEFINICION LEGAL

SALUD OCUPACIONAL Ley 1562 de 2012

ACCIDENTE DE TRABAJO Ley 1562 de 2012 tiene 5 parrafos

ENFERMEDAD LABORAL Ley 1562 de 2012, incluye 2 paragrafos

INCIDENTE DE TRABAJO Resolucion 1401 de 2007

ACTO INSEGURO O NTC 3701
SUBESTANDAR

CONDICION INSEGURA O NTC 3701
SUBESTANDAR

CONDICIONES Y MEDIO | Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2
AMBIENTE DE TRABAJO

EMERGENCIA Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2
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https://www.napofilm.net/es/napos-films/films?page=2&view_mode=page_grid
https://www.napofilm.net/es/napos-films/films?page=2&view_mode=page_grid

SENA
PELIGRO Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2
RIESGO Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2
FACTOR DE RIESGO Glosario Pagina ARL Sura

Ambiente requerido: Ambiente de formacion
Materiales: Computadores e internet.
Duracioén de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de transferencia del conocimiento.

3.3.1. Identifique y nombre 5 elementos de proteccidn personal que deba usar como coordinador de proceso
de logistica que disminuya el riesgo de accidentes de trabajo o de desarrollar una enfermedad laboral.
Presente evidencia en cuadro.

Nombre del Elemento de Proteccion Personal Imagen

Ambiente requerido: Ambiente de formacion
Materiales: Computadores e internet.
Duracion de la actividad: 1 hora.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fes ekl clibER el Actividad de Evidencias de Criterios de L= D0
proyecto proyecto Instrumentos

formativo formativo de Evaluacion

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

Evidencias de | Desarrolla las

Producto: actividades de
la guia con
pertinencia,
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calidad y
autenticidad y
entrega en la
plataforma de
formacion.

Evidencia de | Elabora tablas
Desempeiio: cumpliendo con
los parametros
solicitados en el
enunciado de la | Listas de
actividad. Chequeo

Evidencia de Aplica
Conocimiento: | definiciones de
la normatividad
vigente en
Colombia, y
NTC en el tema
de SST segun
criterios dados
en la actividad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante
del Sistema General de Riesgos Laborales. (Ley 1562 de 2012)

Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacidn y al control de las
causas de los accidentes de trabajo. (Decreto 614 de 1984)

Higiene Ocupacional: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacidn, a la evaluacion y
al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.
(Decreto 614 de 1984)

Medicina Preventiva: Comprenderad las actividades que se derivan de los Articulos 125, 126y 127 de la Ley
9a. de 1979, asi como aquellas de cardcter deportivo- recreativas que sean aprobadas por las autoridades
competentes, bajo la asesoria del Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte. . (Decreto 614 de 1984)
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https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0009_1979.htm#125
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Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar
la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus
condiciones psicobioldgicas. (Decreto 614 de 1984)

Ausentismo Laboral: Es la suma de los periodos en los que los empleados de una organizacién no estan en
el trabajo segun lo programado, con o sin justificacién.

Evaluacién del Riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo, asociado al nivel de probabilidad y el nivel
de consecuencia. (GTC 45)

Auto cuidado: Conducta que desarrollan los individuos hacia si mismo o hacia el entorno para regular los
factores que afectan su propio desarrollo y actividad en beneficio de la vida, salud y bienestar. Su practica
conduce a formar habitos y cultura.

Elemento de proteccion Personal: Cualquier equipo o dispositivo destinado para ser utilizado o portado por
el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el trabajo.

Reglamento: Coleccion ordenada de reglas o preceptos, que por la autoridad competente se da para la
ejecucion de una ley o para el régimen de una corporacién, una dependencia o un servicio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.napofilm.net/es/napos-films/films?page=2&view mode=page grid
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=58841
https://www.arlsura.com/index.php/glosario-arl
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Autor (es) | Wilder Meza Instructores Promover 2023
Diana Luisa Pinzdén

SENA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia ‘ Fecha ‘ Razon del Cambio
Autor (es) | Diana Luisa Pinzén Gaitan Instructor Promover 2025 | Cambio de
SENA actividades de

aprendizaje,
ajuste glosario y
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https://www.arlsura.com/index.php/glosario-arl

SENA

N

referentes
bibliograficos.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacién: Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos

e (Cddigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada):

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada):

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada):

e Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el
control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social y Realizar seguimiento y acompafamiento al desarrollo de los
planes y programas ambientales y SST, segin el drea de desempeios planes y programas
establecidos por la organizacidn.

e Duracion de la Guia: 24 horas
Aprendiz:

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, el objetivo de esta guia es generar una cultura de auto cuidado, auto respeto y
responsabilidad, a través de habitos de vida saludable en el entorno laboral, identificando y reportando los
factores de riesgo ocupacionales presentes en su ambiente de trabajo y disminuyendo los indices de
ausentismo por Accidente o Enfermedad de tipo Laboral. El andlisis de conceptos, las herramientas creadas
para identificacién y control de riesgos, asi como el estudio de casos reales, le permitirdn cumplir con el
objetivo de la guia.

CADA 15 SEGUNDOS UN TRABAJADOR
MUERE EN EL MUNDO A CAUSA DE
ACCIDENTES O ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Imagen tomada de:
https://www.google.com.co/search?g=salud+laboral&biw=1600&bih=756&source=Inms&tbm=isch&sa=X&sqgi=2&ved=0ahUKEwiGu506 _c_NAhWEVh4KHSgBCmkQ AUIBigB#tbm=isc
h&g=reflexi%C3%B3n+salud+ocupacional&imgrc=0I5PG4H XkCr-M%3A
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion Inicial

3.1.1 Observe algunos de los videos de Napo en el siguiente enlace https://www.napofilm.net/es/napos-

films/films?page=28&view mode=page grid , diligencie el cuadro respuesta, identificando las causas por la

cuales Napo se pone en peligro.

Video
I Causas:

Ambiente requerido: Ambiente de formacion

Materiales: Computadores e internet.

Duracion de la actividad: 1 hora.

3.2 Actividad de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion)

3.2.1 Realice una consulta de las definiciones legales de los siguientes términos, consulte Ley 1562 de 2012,

NTC 3701 y el Decreto 1072 de 2015. Diligencia el cuadro respuesta y haga uso de la fuente citada.

TERMINO

DEFINICION LEGAL

SALUD OCUPACIONAL

Ley 1562 de 2012

ACCIDENTE DE TRABAJO

Ley 1562 de 2012 tiene 5 parrafos

ENFERMEDAD LABORAL

Ley 1562 de 2012, incluye 2 pardgrafos

INCIDENTE DE TRABAJO

Resolucion 1401 de 2007

ACTO INSEGURO O NTC 3701
SUBESTANDAR
CONDICION INSEGURA O NTC 3701

SUBESTANDAR

CONDICIONES 'Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2 Art. 2.2.4.6.2

EMERGENCIA

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2

PELIGRO

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2
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RIESGO

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2

FACTOR DE RIESGO

Glosario Pagina ARL Sura

Ambiente requerido: Ambiente

de formacion

Materiales: Computadores e internet.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de transferenci

a del conocimiento.

3.3.1. Identifique y nombre 5 elementos que le den confort a su puesto de trabajo y que disminuya el riesgo

de accidentes de trabajo o de desarrollar una enfermedad laboral. Presente evidencia en cuadro.

Nombre del Elemento de Confort

Imagen

Ambiente requerido: Ambiente

de formacién

Materiales: Computadores e internet.

Duracion de la actividad: 1 hora.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del Actividad del
proyecto proyecto
formativo formativo

Actividad de Evidencias de

Aprendizaje Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de
Producto:

Desarrolla las
actividades de
la guia con
pertinencia,
calidad y
autenticidad y
entregaen la
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plataforma de
formacion.

Evidencia de | Elabora tablas
Desempeiio: cumpliendo con
los parametros
solicitados en el

. Listas de
enunciado de la X
actividad. Chequeo
Evidencia de Aplica

Conocimiento: | definiciones de
la normatividad

vigente en
Colombia, y
NTC en el tema
de SST segln
criterios dados
en la actividad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencién de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante
del Sistema General de Riesgos Laborales. (Ley 1562 de 2012)

Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacién y al control de las
causas de los accidentes de trabajo. (Decreto 614 de 1984)

Higiene Ocupacional: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la evaluaciény
al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.
(Decreto 614 de 1984)

Medicina Preventiva: Comprenderd las actividades que se derivan de los Articulos 125, 126 y 127 de la Ley
9a. de 1979, asi como aquellas de caracter deportivo- recreativas que sean aprobadas por las autoridades
competentes, bajo la asesoria del Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte. . (Decreto 614 de 1984)

Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar
la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus
condiciones psicobiolégicas. (Decreto 614 de 1984)
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Ausentismo Laboral: Es la suma de los periodos en los que los empleados de una organizacién no estan en
el trabajo segln lo programado, con o sin justificacion.

Evaluacion del Riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo, asociado al nivel de probabilidad y el nivel
de consecuencia. (GTC 45)

Auto cuidado: Conducta que desarrollan los individuos hacia si mismo o hacia el entorno para regular los
factores que afectan su propio desarrollo y actividad en beneficio de la vida, salud y bienestar. Su practica
conduce a formar habitos y cultura.

Elemento de proteccidn Personal: Cualquier equipo o dispositivo destinado para ser utilizado o portado por
el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el trabajo.

Reglamento: Coleccién ordenada de reglas o preceptos, que por la autoridad competente se da para la
ejecucion de una ley o para el régimen de una corporacién, una dependencia o un servicio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.napofilm.net/es/napos-films/films?page=2&view mode=page grid
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=58841
https://www.arlsura.com/index.php/glosario-arl
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Wilder Meza Instructores Promover 2023

Diana Luisa Pinzon SENA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre ‘ Cargo ‘ Dependencia Fecha Razon del Cambio
Autor (es) | Diana Luisa Pinzén Gaitan Instructor Promover 2025 | Cambio de
SENA actividades de

aprendizaje,
ajuste glosario y
referentes
bibliograficos.
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Politica Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA

Declaracion:

Objetivos:

Integrantes:

Primer nombre, primer Apellido
Numero de ficha



CUADRO SITUACIONES VERSUS CLASIFICACION DE RIESGOS LABORALES

SITUACION RIESGO

Integrantes:
Primer nombre, primer Apellido

Numero de ficha




Prioritarios Otros O [ = 14

MU DUETIEs WErUes pIUIEsUid L P

= NOTIOA PROT...

N Cristian Laserna &
Guia Seguridad y Salud en .. LunDifiz
Profe adjunte la actividad comrespondi...
g GuiaSegurida.. | +4
F da Ari
gy Ferman ias

EXCUSA POR IMASISTENCIA  Lun0ifi2
Buenos dias profesora Diana, Minomb..

5 . Mzirz Altamar L
Programacicn de ambiente .. Lun 01712

mairaaltamardd@ gmail.com Forwarde...

KM Kewin Mejia &
Ficha 3361346 Trabajo ele... Lun 0112
Buen dia profesora Diana por 23t me...
= ELEMENTOS D
B Danly &
FICHA #3310810 PRODUCC..  Lun Difi2
Buenas noches, aqui adjunto mis avide... I
g TALLERSVRC. | +3
o Danly &
FICHA #3310819 PRODUCC...  Lunoifiz
No hay vista previa disponible.
@ Taller AAR PUT
Prioritarios Otros 0O [ = Tl
gpy ¥aren valentina moreno &
FICHA 3336644 Mar 02/12
Cordial saludo. el siguiente correo &5 p...
g Taller AR Fich..
. Santiago Montoya B2
FICHA3384740 / ACTIVID...  Mar 0212

Buenas noches profe, agui te hage ent_..

= ACTIVIDAD BN

. olga lucia B2
FICHA 3384740 Mar 0212

Hola buenzas tardes profesora Diana Pi...

Taller AAR.pf

Yesica Meliza Romero Cardenas &
Ficha 3384740/ Eviden.. (2) Mar0212
Cordial s2ludo, profesora Diana Pinzon...

g Taller AfRgck | 2 Autoridad Am..

Yesica Meliza Romero Cardenas &
Ficha 3384740/Evidencia 2. Mar 0212
Cordial saludo, profesora Diana Pinzon...

| Programa Maci...

. Juan Mar &
3361346 - Politica ambient...  Mar02112

Buen dia, comparto trabajo. Integrants_.

g Politica ambie

Pantallazos Retroalimentacion Dic 2025

e

Prioritarios Otros O [ = 1)

Nicol Natalia Cardenas Garcia &
Ficha: 2995608 Mar 02/12
Buenos: dias! Enwio trabajo sela Nicol ..

@ Guh a Sepurid...

Andres Felipe Ramos &
Ficha 3384740/ Actividad .. Mar 0242
Zuen dia, prafesora, hago envic del res_..

@ Aesumen NOTI..

wilfran esneider baguero gomez &
FICHA 21711717 Lun 0112
Buenas noches Informaciom regional g...

. DOC-2025120

wilfran esneider baguero gomez &
FICHA 3171716 Lun 0112
Buenas noches Wilfran baguero Comp...

@ Compromisa S
wilfran esneider baguero gomez & I

FICHA 2171716 Lun (/12
Buenas noches Trabajo de la notidia a...

g Maticia Ambie..

. olga lucia &
FICHA 3384740 Lun 0112
Hola buenas tardes profesora Ciana Pi...

T mseTer A BT

Prioritarics Otres O [ = 1
El mar, 2 da dic de 2025 445 p.m., Mal.. o
Nelvis Castro &
Buenos dias profe envic e Mié 03712
Mo hay vista previa disponible.

= TECPT Danna y..
Nelvis Castro
(5in asunto} Mig 03/12
Mo hay vista previa disponible.
Santiago Bolivar &
FICHA 3171716 Mig 03712

Integrantes: David Santiago Bolivar Ur—

g TECPT{1) (114 g Taller Autarics
ENGGELH SANTIAGO LONDON... £
Tme Mar 02112
Buenas noches INTEGRANTES David 5.

@ Autoridad amb | g TECPT {1)doex

karen valentina moreno &
FICHA 3336646 Mar 02112
Cordial saludo. el siguiente corren ez p...

@ seguridad y sal..
karen valentina moreno 2

FICHA 3336646 Mar 02112
Cordial saludo. El siguiente comreo es p..

g Taller AAR Fiche.

i



Prioritarics Otros O [ =

lsazc David Diaz &
FICHA: 3384740-Politica d...  Mia03nz
Mo hay vista previa disponible.

2 Palitica de Seg...
Alex Mauricio Baez Delgado &
TRABAJOS AMBIENTE Mie 0312

TRABAID DE AAR HECHD COM Victor ...

= TALLER AAR & +2

Michell Quintero &
leidy Quintero [2) Migdisiz
Ficha 3361346 Forwarded message - O..

@b noticia ambien @ noticia ambien
Michell Quintero &
Leidy Quinters [2) Migd3fiz
Ficha 3361346 Forwarded message - D_.

g/ afectadandel.. | g afectadan del..
Michell Quintero &
Fwid: (2) Misoanz
Ficha 3361346 Forwarded message - O..

@t palitca ambie... @ palitica ambie...
Catalina Bonilla Arcila &
3TTeE Mig 0312
Buen dia Profesora Dizna, por este me..

i Taller AAR[1].d & TECFT1 doex

Prioritarios Otros O [ = Tl

SUENas MOCOES INSTIUCTON, adJunto Wa.-

@ TECPTdoox

Morangie Liceth Ducuara Santos &
Documento de liceth Mie 0312
Guia Seguridad y Salud an el Trabajo [

g Guia Segurida...

Santiago &
ficha 3384740 Mig 03412
Santiago martinez Isaac diaz Envie tall...

2| Fcha 1384740... | +2

Héctor Camilo Centenc navarro &
3361346 Mie 0312
Buenas tardes profesora Diana, disoulp...

g POLITICA AME
Kewin Mejia &

Taller AAR ficha 3261346 Mig 03412
Buenas tardes profesora Diana por est_

= Taller ARR padf

Lizeth Esther Salazar Torresfip... & <
Soporte médicos de inasist...  Mie 0312
Cordial saludo profe Diana, enwvio sopo...

& 2025TizA0AE. | +2

Karen Mallyve Aya
Re:ficha 338474, Mo encue...  Mis 0342



Prigritarios Otros O [ =

e

g Taller AR (Bld.. | +3

. Faula Perdomo &
Incapacidad Mig D312

N e derly carolina cruz pinilla

Benas noches profesora Soy Paula Vale..

= 202512031854,

karen valentina moreno &
FICHA 3336645 trabajo 1 Mie 0312
Cordial saludo. el siguiente corren es pu.

@ Trabapo Grupal...

&
NOTICIA DEL MEDIO AMB...  Mig03nz
Estimada instructora, Diana Pinzan Esp.

g GESTION AMB.. | pi GESTION AME...

e derly carolina cruz pinilla &

FICHA 3336645 TRABAID .. Mig03f2
Estimada instructora, Diana Pinzdn Esp._

P TRABAKDDEP.. | +3

. lsaac David Diaz &
3384740 Mg 342

MOMERES : lsaac David Diaz / Santiag...

g 3384740 ()gn. | 42

& 5
MiE 03712

Samuel Navarro Tarache
FICHA: 3361345

Prioritarios Otres O [ =

3361345 Jue 0412
Buencs dizs profesora Diana, realize la...

Joel Higuera &
Hola instructora. Muy bue..  Jue 04/12
Ficha: 33613450 Aprendices: Joel Mate...

g 5 ELEMENTOS

Michell Quintero &
(Sin asunto) Jue 0412
Mo hay vistz previa disponible.

g WOTICOA AMEL.
Michell Quintero &

(Sin asunta) Jue 04/12
No hay vista previa disponible.

@ AMRdoc
Kewin Mejia &
Diadema ficha 3361346 Jue 04712

Buen dia por este medio le envio el tra...

@ AFECTACIONP...

Yuley Lopez
Ficha 3361346 Karall Plaza Jue 0412
Buenos dizs Envio |a razdn por la cusl .

Michell Quintero
Ficha 3361346
TECRT

Jue 0412

Prioritarios Otros O [ = 1l
g Taller PSGESTS.
Juan Marin &

3361345 Jue 04112
Zuen dia, comparto actividad. Paulz Pe.

g TECPT.doex
Zzntiago Torres Zabaletz & e
31TITE Mig 0312

Buenos dias instructora Santiago Torre.

@ Taller A4R 31T... o TECPT 317171
Nelvis Castra P2
BUEMAS NOCHES ENVIO AL, mie 0312

Mo hay vista previa disponible.

o Mebis Castro P | g COMPROMISO.

Michall Quintaro &
Ficha 3361346 Mie 03/12
Mo hay vista previa disponible.

& TECPT (3)paf
Santiago &
ficha 2384740 Mig 93512

Integrantes: Santiago martinez y lsaac .

gl Politicade Seg.. | +2

olga lucia &
Ficha 3384740 Mie 03,12
Hola buenas noches profesora Diana P

Prioritarios Otros O [ =

g Guia Segurida...

.M Wiguzl angel gil zlmeida &
317478 Jue DdF12
Integrantes: Brayan trivifio Miguel Gil

g/ Taller SVR Bray...

J lzime Enrique Martinez Carredor &
3171478 Jue D4/12
Buenas tardes instructora, cordial salu...

g Guia Segurida...
‘ Juan Mar &
3361345 Jue 04412
Buen dia, adjunto taller AAR y PEESST
b Taller AAR y PS...
W ‘Yaneiriz Vargas &
32289708 Jue 4712

. Héctor Camilo Centeno navarro &7
Jue 04412
Buencs dizs profesora Diana, | dejo =l

. Héctar Camilo Centeno navarro
Jue 0412

Cordial salude Por medio del presente .

g GEST Yaneiris +2

3361346

b TECPT RESUEL.

3361346

g Taller AAR RES.



Prioritarios Otres O [ = 1.

Prioritarios Otres 0O [ = 1Tl

—_— " ficha 3228370 B JUAN ARCILA o

Lizeth Esther Salazar Torresfip... & € . @ Taller SVR U

Seoportes madicos Jue 04712

Cordial saludo profe, envio soportes m... 1 MR Natis Ramirez &
Buenas tardes instructora. Jue 04112
& 20asmizacste. | +2 Hago el envio del trabajo sobre el com...

Samuel Mavarro Tarache & @ SEMA COMPR..

FICHA: 3361346 Jue 04112 '

Buenas tardes instructora. Adjunto los . 1 MR Natis Ramirez &

gl Autoridad amb g Ministerio de .. Busnas 13 rdres |ns|r1.|ctc-+ra. N_E 412

1 Hago el envio del trabajo sobre 13 iden... I
VALERIA GONZALEZ & e 9 = Trabegs kientifi..
33108144 Jue 04712
Buena tarde profe diana Mil disculpas. 1 . Laura Hernandez &
) GSSTTRABAL. | +d 3361346 Jue 04112
Buenas tardes instructora. Hago el en...
Juan Scarppeta & 4 g Trabsjo Scre .
HTe Jue 0412
Juan Martin Scarpetia y lvona Monrroy . Laura Hernandez
g/ sutoridad amb_ | g Moticia Ambie... - Ficha 3361346 Jue 04112
Trabajo |dentificacion de Elamentos qu_..
Samue Orjuela & )
Taller PSGSSTS 3384740 Jue 04712 ‘ Diane Perez Z
Profesora diana, le recalco que yo hice .. Buenas tardes profe Jue 0a/12
Mo hay vista previa disponible.
g Taller PS5ESTS. +2 -
ﬂ Taller de Samta +3
Migusl angel gil almeida &
3171473 Jue D4/12 . Sofia dayana Barbosa villalba &
Integrantes: Brayan Triviio Miguel gil Excusa Ficha 3171716 Jue 04112
Instructora Diznz, buenas tardes. Recib.

i Guia Sequrida... - T — -
Prioritarios Otres O [ = 1) o _
T T e e iy e Prioritarios Otes O ¢ = T

d‘ Guia seguridad... | +0 4 335‘“40_ o ; fue 04112 -
Mo hay vista previa disponible.
1 .
- Mergris De La Rosa Sanchez & g transcrgciond...
(Sin asunta) Jue 0412 1
Ficha: 3336645 Trabajo de Mergris De ... gp Breidys Duran &
) = 3384740 Jue 04112
E Ambiente pdf = Mo hay vista previa disponible.
ofi P i taller  AAR docx i elementos de
Ra: ; M
- . fue a2 Milen Alejandra Ramirez o I
Integrantes: Cristian guarrero, juan par.. MR .
1 Ficha: 3336646 participante...  lue (4012
| Clsificacion d... Docurnento de Alejandra Documento ...
2
Juan Arcila 2 . 0o Matis Ramirez ) B E 2
JA guia gest e 012 Buenas noches instructora Jue D412
FICHA- 3228970 B JUAN ARCILA Disculpa Iz hora que envié mi trabajo t... '
B | Taller A8R (1}1... | Taller PSGSSTS...
o 331 GESTJUA.. 4 @ ke : @ Tl
Juan Arcila &
MR Matis Ramirez 2 = {Sim asunto) Jue 04712
Buenas tardes instructora Jue 0412 _ 3723970 B JUAN ARCILA
Hago envic sobre 2l taller AAR Mombr...
| chasficacon de...
& Taller AR (1).d...
n Juan Arcila &
. Brandaon {Sim asunto) Jue 04712
3361348 Jue 04412 FICHA 3223870 JUAN ARCILA
Brandon Rodriguez Mateo Arias G Taller ARRIUA_ | @ Taller SVR JUA..
Juan Arcila &
iy
talber svr Jup Ddfi2 > DS DILAN SOLER 7

Urgente Entr: de Evidenc.. | 12
ficha 3223970 B JUAN ARCILA :;Ein—m un.-..elg: :.a.:...irlcﬂ.. ...:I:D:: -
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Prioritarios Otres 0O [ = 1
DAMIEL GADMNA #
FICHA 3171478 Jue 04712
Psi Obtener Outlook para Android

i

@ Taller tabladoex = +8

=T
Criztian David Guerrero Arenas &
3171478 JueDgF12 I

Mo hay vista previa disponible.

ﬂ- Punto 3.3.1.docx ﬁ Punto 3.3.1.dacx

Daniel Fzlipe Guerrzra Ortiz &
3171478 lue 0412
INTEGRANTES DAMIEL GUERRERD MIG...

g Invitadan para...

Sebastian Vargas &
transcripcidn Jue 04/12
Mo hay vista previa disponible.

@ twller AdRdock | +2

JUAN &
FICHA 3171478 Jue 0412
Buenas noches profe adjunto evidenci...

ﬂ. I.am sharing ‘a...

Ereidys Duran &
3384740 Jue 04412
Wo hay vista previa dizponible. -

Prioritarios Otros O [ = 1L
Zuenas tardes profe aquila...  Lum 08712

meiraaltamarld@gmail.com Forwarde..

@/ TECFT.doo +15
Brandon &
3361346 Dom 0712

Brandon Rodriguez Mateo Arias

@ ohietes de con...

Jefferson Esteban Rodriguez .. 7 &
Inasistencias Reportadas ..  Domo7n2
Listo si sefiora Gracias El dom, 7 dic 20...

Erandon 2
33613458 Dom 0712
Si sefiora, pero como asi que desertad.

g Taller AR docx

Danky &
FICHA #3310819 PRODUCC...  Sab 06412
{campana &rbiental), actividad 3.31d._

E—
g TEINVITO A CU..

Yaran Mallyve Aya &
Atantamente adjunto docu._ Sab D62
Forwarded meszage - De: Karen Nalhyv..

=

Prioritarios Otres 0O [ = 1Tl

= vy

Buenas noches, profesora dizna, mi no..

gb POLITICA AME

Fernanda Arias &
3361345 Wie 05,12
Buenas noches, profesora dizna, mi no..

@ ELEMENTOS C I
Juan Camila &
Ficha 3171715 Jue 0412

Juan Camilo Benzvides Castille Jeferso..

@ Taller AdFLdocx @ guia elemento..

Stephanny Lopez &
Ficha:3361346 Angie Steph... e 04/12
Mo hay vista previa disponible.

o AdRdoo +3
ANGIE TATIANA PAEZ VIVAS &
nTe Jue 04,12

AMNGIE PAEZ DANMA DEVIA STEVEN H...

g Taller AtRldock | gl TECPT {1)doce

Daniel Felipe Guerrer Ortiz &

37478 Jup /12
INTEGRANTES: DAMIEL GUERRERD MI_.

B INITACKON ...

Prioritarios  Otros oL = %

m HAVIED adimau ]
Inzsistencias Reportadas en .. Mar 2215

Cordial Saludo, A pesar de que &l docu...

o Ereidys Duran &
Ficha 3384740 Mar 2207
No hay vista previa disponible.
g noticia.docx +3
Andres Felipe Ramos &

Trabajos en equipo Karem A...  Mar 20:39
hago emvio de actividades

g taller de cofart +4

Karen Mallyve Aya F7d
Atentamente adjunto docu...  Mar 2046
Todos los trabajos realizados por Karen ...

@ 17ES12ERs0sE. | +d

- Nohelia Andrea Castro Pineda B8
JIRMADA DE SEGUIMIENTO ... Mar 10653
No hay vista previa disponible.

NC Nelvis Castro &2

Emvio actividad ficha 3361346 Mdar 10230
Buenos dias instructora diana pinzon en...

ﬁ' Trabajo Ambie...

JUAN DAVID SANTAMARIA MURCIA



JE

Prioritarios Otras O [ =
cordial =aludo mstructora, no me asuste...
Este mes

izza huerfano oyola
Inasistencias Reportadas en...  Mie 2207
Buenas noches Sefiorita i tuve es3s inas_

Juliana Espindola &
Muy buenas noches profeso_.  Mie 2207
No hay vista previa disponible.

b TALLER AR (A +3

Maria José Cazas Romero
Re: Mig 20e27
Muchas gracias por su respuesta. El mig....

Rap Parco At
AUTORICAD AMBIENTALDE .. mi& 1942
Esas son las que estan en drive y disculp...

Rap Parco 2N
AUTORIDAD AMBIEMTAL DE .. W& 1848
Cordial Saludo instructora Diana Hago =...

@ Autoridad amb

Walter Hemandez A
Inasistencizs Reportades en 5. Mie &04
Hola buen dia, Yo ya habia pasado la sol_..

T

Prioritarios Otros O [ =

Santiago Montoya &2
ACTIVIDADES 1-4 SANTIAG...  wiesM2
Buenas tardes profe, disculpe gue lere.

@ SELEMENTOS .. | 43

Rap Parco
Taller PSG55TS Vie 05412
(CORDIAL SALUDD HAGD RECORDAR ..

g Taller PSGESTS.

Rap Parco &
Solucion Taller PSGSSTS M. Vie d5/2
Buenos Dias Instructora atentamente a...

@ Taller AAR(1hd... | +2

Estefan Aislant Badillo &
FICHA 3361346 2) Wied5NZ
Buencs dias profe. pido excusas, y que...

@ Taller PSGESTS. +4

Fernanda Arias &
3361346 Vie 0512
Buenas noches, profesora dianz. mi no...

i Taller AAF cock

Fernanda Arias &
3361346 Vie 05412
Buenas noches, profesora diana, mi no...



